KRISEN CHECK

,Krisenfest?“

Fragen zur Selbst-Reflexion in der Krise:

1. Wieist Ihre personliche Situation in der Krise?

2.  Wie schatzen Sie lhre Krisen-Resilienz ein?

3.  Wiesstark st lhr Unternehmen von Corona betroffen?

4. Wie gestalten Sie bzw. organisieren Sie sich im Home-Office?

5.  Wie beurteilen Sie Ihre Life-Balance?

6. Was genau tun Sie fir Ihre Life-Balance?

7. Wie gehen Sie mit der Doppelbelastung Familie -Arbeit um?

8. Was hat sich bewahrt / was nicht?

9. Auf welche Starken kénnen Sie bauen?

10. Welche Schwachen zeigen sich?

11. Welche Chancen sehen Sie nach der Krise?

12. Auf welche Risiken miissen Sie achten?

13. Welche positiven Aspekte gewinnen Sie der Corona Krise ab?

14. Welche Learnings haben sie bis dato?

15. Blick in die Zukunft — wie sieht Ihr Unternehmen nach Corona aus?

16. Welche Aufgaben haben aktuell bzw. in Zukunft in lhrem Unternehmen Prioritat?
17. Wie agil und ,,changebereit” erleben Sie aktuell ihre Mitarbeiter / Kollegen / Chefs?
18. Welche Fahigkeiten hatten Sie sich bei sich selbst mehr gewiinscht?

19. Welche Fahigkeiten hatten Sie sich bei lhren Mitarbeitern / Kollegen / Chefs mehr gewtinscht?
20. Was erwarten Sie von externen Trainern / Beratern oder Coaches?

21. |hre Winsche zu Organisation / Arbeitsweise / Aufbau in 2021?

THE WORLD IS CHANGING
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